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¢lanovi Savjeta druge suprotno vrSenjem javne funkcije ¢lanovi Savjeta
nedozvoljene odredbama . M
koristi Pravilnik o Zakona o lice zaguzepo za.
nacinu sprecavanju vo.der'ue.ewdencue
raspolaganja i korupcije primljenih poklona
evidenciji
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poklona i zaduzeno za
Uspostavljena | njihove evidenciju poklona
je evidencija vrijednosti

poklona

Redovno
objavljivanje i
dostavljanje
izvjestaja ASK-
u tokom
izborne
kampanje,
shodno Zakonu
o finansiranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih
kampanja

Objavljivanje
putnih naloga
za koris¢enje
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vozila u toku
izborne
kampanje na
internet
prezentaciji
Agencije
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i nepotpuno
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imovini i
prihodima
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koris¢enja
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kampanje
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na korupciju
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koje je
podnijelo
prijavu

Imenovano je
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za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
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drugih
nezakonitih
radnji

Zakoni i
podzakonska
akta

Uputstvo
Agencije za
postupanje po
prijavi i
evidenciju
prijava o
ugrozavanju
javnog interesa
koje upuduje
na korupciju
unutar
Agencije kao i
zastitu
identiteta lica
koje je
podnijelo
prijavu

Imenovano je
lice odgovorno
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Imenovano je
lice ovlasteno
za postupanje
po prijavi
sumnje na
nepravilnosti u
Agenciji

Nedovoljno
razvijen nivo
svijesti i znanja
kod zaposlenih
za
prepoznavanje i
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
Agencije
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us - )
mjere
2.6 Kadrovska politika, direktor izlozenost Zakoni i Diskriminacija 6 18 Edukcija zaposlenih direktor hd
eti¢no i profesionalno zaposlenih podzakonska po bilo kojem : S
ponasanje zaposlenih Predsjednik i mobingu i akta osnovu Predsjednik i

¢lanovi Savjeta

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

diskriminaciji

Eticki kodeks
Agencije

Imenovano je
lice za
postupanje po
prijavama
mobinga

Narusena radna
atmosfera

Odliv kadrova/
sudski sporovi

¢lanovi Savjeta

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

HR sluzba
odgovorno lice za

postupanje po
prijavama mobinga
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Plan integriteta

3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

direktor

General
menadzer za
finansijske i
racunovodstvene
poslove

Predsjednik i
¢lanovi Savjeta

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Agencija za elektronske komunikacije i poStansku djelatnost

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska
akta

Godisnji plan

rada sa sredstava i rizik

finansijskim od

planom neracionalnog
koris¢enja
sredstava

Godisnji plan Agencije

javnih nabavki
sa Planom
jednostavnih
nabavki

UceSc¢e svih
organizacionih
cjelina u
pripremi
budzeta
Agencije

Usvojene su
procedure za
pripremu Plana
radai
Finansijskog
plana

Interna revizija

Unaprijedivanje
internih akata
iz oblasti
planiranja i
kontrole
izvrsavanja
finansijskih
planova

Odstupanja u
izvrsenju
finansijskog
plana,
neblagovremenc
preusmjeravanje
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Pohadanje relevantnih direktor

obuka i seminara na temu
planiranja budzeta

Blagovremeno prikupljanje
podataka potrebnih za
pripremu finansijskog plana

General menadzer
za finansijske i
ra¢unovodstvene
poslove

Predsjednik i
¢lanovi Savjeta

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor

General menadzer
za finansijske i
racunovodstvene
poslove

Predsjednik i
¢lanovi Savjeta

Rukovodioci
organizacionih
jedinica
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.2 Planiranje i upravljanje | direktor neadekvatno Mjesecni Greske ili 24 | Automatizacija pracenja direktor l
finansijama evidentiranje i | izvjedtaji o kadnjenja u troskova o
General pracenje finansijskom evidentiranju Predsjednik i
menadzer za troskova poslovanju troskova i ¢lanovi Savjeta
finansijske i odstupanja od o
racunovodstvene finansijskog Rukovpdpa )
poslove Godisnja plana 'org.ar'nzauomh
kontrola od jedinica
Predsjednik i strane N
¢lanovi Savjeta externog General menadzer
revizora za finansijske i
Rukovodioci racunovodstvene
organizacionih poslove
jedinica objavljivanje

finansijskih
izvjestaja
izvjestaja
revizora na
internet
stranici
Agencije

primjena
principa
dvostrukog
potpisa

prilikom
preuzimanja
obaveza i
pla¢anja racuna
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta OSI_w_v_m mjere rizici ovat ljed _Proc smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at ! °|'."’e"§
rizicl kontrole (rezidualni) | noda ice jena rizika osoba us | realizache
mjere
3.3 Planiranje i upravljanje | direktor Nepostovanje | zakoni i Odstupanja od 24 Edukacija iz oblasti javnih direktor had
finansijama zakonskih podzakonska realizacije nabavki N ) .
sluzbenik za procedura i akta Plana javnih sluzbenik za javne
javne nabavke pravila o nabavki nabavke
javnim R
Predsjednik i nabavkama Plan javnih Nepostovanje Zz?poslepl koji .
¢lanovi Savjeta nabavki odredbi ucestvuju u radnim
Prekoracenje i zakljucenih grupama za
Clanovi komisije | zloupotreba ugovora pojedine javne
za otvaranje i sluzbenih Interna nabavke i radnim
vrednovanje nadleZnosti procedura Odstupanje od grupama za =
ponuda sprovodenja realizacije pracenje izvrsenja
Nezakonitosti i |javnih nabavki | aktivnosti ugovora o javnim
naru$avanje predvidenih nabavkama
integriteta u ugovorima o
postupcima polugodisnje i javnoj nabavci Unogenje antikorupcijske direktor

javnih nabavki
Sukob interesa
Ugrozavanje

zastite
podataka

godisnje

izvjeStavanje o
realizaciji Plana
javnih nabavki

Objavljivanje
relevantne
dokumentacije
na portalu
nadleznog
organa za
politiku javnih
nabavki

Izjave o
nepostojanju
sukoba
interesa
¢lanova
komisija i
drugih lica
uklju¢enih u
postupke
javnih nabavki

redovno
izvjeStavanje i
pracenje
realizacije
ugovora o
javnim
nabavkama

Nedovoljna
transparentnost
javnih nabavki

klauzule u sve ugovore o
javnim nabavkama

Obezbijediti
transparentnosti u svim
fazama postupka, uz
dokumentovanje i
obrazlaganje donesenih
odluka

Postovanje
procedure sprovodenja
javnih nabavki

sluzbenik za javne
nabavke
direktor

sluzbenik za javne
nabavke

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Zaposleni koji

ucestvuju u radnim

grupama za
pojedine javne
nabavke i radnim
grupama za
pracenje izvrSenja
ugovora o javnim
nabavkama

Strana 16 / 30




Plan integriteta

Agencija za elektronske komunikacije i poStansku djelatnost

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Postovati internu proceduru  direktor
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o pracenju sprovodenja
ugovora o javnim
nabavkama

Odrzavati redovnu
komunikaciju sa relevantnim
institucijama

sluzbenik za javne
nabavke

Zaposleni koji
ucestvuju u radnim
grupama za
pojedine javne
nabavke i radnim
grupama za
pracenje izvrsenja
ugovora o javnim
nabavkama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke
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O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc Predlozene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.4 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Zakoni i Kasnjenja, 24 Sprovodenje interne revizije  direktor ©
finansijama upravljanje podzakonska nepotpunost ili L

sluzbenik za finansijskim akta netacnost u RUkOV.Od'C.’C' .
javne nabavke sredstvima i finansijskom organizacionih

nedovoljna evidentiranju i jedinica
Predsjednik i transparentnost | Podnosenje izvjestavanju, .
¢lanovi Savjeta finansijskog godisnjih kao i General rpenadzer

poslovanja programa rada | nedovoljna zavﬂnansuske !
Zaposleni u i izvjedtaja o dostupnost racunovodstvene
Odsjeku za radu azurnih poslove
ra¢unovodstvo i podataka
finansije ovlas¢enim . ) ) .

interne licima Izyjestflvanje_na dnevnom i direktor
procedure mjesecnom nivou

procesa rada

Interna akta
Agencije

Godisnji plan
rada sa
finansijskim
planom

Godisnji plan
javnih nabavki
sa Planom
jednostavnih
nabavki

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja na
dnevnom/
mjesecnom
nivou

Obezbijediti da azurni
podaci o finansijama budu
dostupni ovlas¢enim licima
putem Informacionog
sistema Agencije

Blagovremeno postupati po
preporukama revizora

General menadzer
za finansijske i
ra¢unovodstvene
poslove

direktor

General menadzer
za finansijske i
racunovodstvene
poslove

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor

General menadzer
za finansijske i
racunovodstvene
poslove

Predsjednik i
¢lanovi Savjeta

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.5 Planiranje i upravljanje direktor Nezakonitostii | Zakoni i Davanje 24 !Eduka‘cua zaposlenlh ° . direktor hd
finansijama narudavanje podzakonska prednosti integritetu, sukobu interesa i .
sluzbenik za integriteta u akta odredenom zastiti povjerljivih podataka — menadzer za IT
javne nabavke postupcima privrednom u postupcima javnih nabavki .
javnih nabavki drustvu kroz Rukovodioci
¢lanovi komisije interne neobjektivno 'org.ar'nzaCIonlh
za otvaranje i Sukob interesa | procedure bodovanje jedinica
vrednovanje procesa rada pristiglih
ponuda E:;aolfsr?ijt?h ponuda Redovnq pro_vje_ravati |v ) direktor
Predsjednik i odluka Interna Nedovoljna IT una_prelclil\_/atl mjere zastite M
¢lanovi Savjeta procedura bezbjednost povjerljivih podataka menadzer za IT
Iskoris¢avanje | sprovodenja podataka kao i -
javne funkcije javnih nabavki | njihovo Rukov_odpu .
ili sluzbenog koris¢enje za organizacionih
poloZaja privatne svrhe jedinica
antikorupcijska
Curenje klauzula u svim | Neadekvatno S S .
informacija ugovorima o postupanje sa sotESgr?i”ﬁgglzg?:ngram direktor
javnim sluzbenom . . A N
Ugrozavanje nabavkama dokumentacijom pristupom i koris¢enjem menadzer za IT
zastite i informacijama podataka
podataka usljed

nedozvoljenih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti

Nedovoljna
zastita
povjerljivih
podataka zbog
neadekvatnih
mjera zastite
tajnih podataka

Edukovati zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi

direktor
menadzer za IT
Rukovodioci

organizacionih
jedinica
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Ugrozavanje Zakoni i Nedovoljna IT 4
podataka i dokumenata bezbjednosti podzakonska bezbjednost
svi zaposleni informacija u akta podataka kao i
posjedu njihovo
Predsjednik i Agencije koris¢enje za
¢lanovi Savjeta Procedure privatne svrhe

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

procesa rada u
Agenciji

Pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Politika
korisc¢enja i
upravljanja
Informacionim
sistemom
Agencije

Edukacija
zaposlenih o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi i sajber
bezbjednosti

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom
i informacijama
zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti

Nedovoljna
zastita
povjerljivih
podataka zbog
neadekvatnih
mjera
administrativne
zastite tajnih
podataka
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
87, Obezbijediti kontinuiranu direktor 1

elektronsku kontrolu, zastitu
i nadzor nad podacima u
posjedu Agencije

Obezbijediti uslove za fizicko
obezbijedenje imovine

Redovna edukacija
zaposlenih o bezbjednom
rukovanju podacima u
elektronskoj formi

Redovni Backup podataka
zaposlenih

Revidirati po potrebi odluku
kojom je oznacen stepen
tajnosti podataka koji su u
posjedu Agencije

menadzer za IT
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
direktor
menadzer za IT
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
direktor
menadzer za IT
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

svi zaposleni

menadzer za IT

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat

4.2 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Odsjek za IT

Nedovoljna IT
bezbjednost
podataka,
potencijalna
mogucnost
upada
zlonamjernih
programa kao i
neovlaséenog
pristupa
podacima

Pristup server
sobi

Mogudi gubitak
podataka
zaposlenih

Interna akta
Agencije

Politika
koris¢enja i
upravljanja
Informacionim
sistemom
Agencije

Postojedi
sistem za
bezbjednost
podataka i
kontrolisan
pristup mrezi
antivirusni
programi

Procedure
procesa rada u
Agenciji

Hakerski upadi,
slanje
zlonamjernih
programa

Prisup server
sobi

Nedovoljna IT
bezbjednost
podataka, kao i
njihovo
koris¢enje u
privatne svrhe

Nedovoljna
zastita
povjerljivih
podataka zbog
neadekvatnih
mjera
administrativne
zastite tajnih
podataka
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PREGLED I
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. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
87, Unapredenje bezbjednosti direktor l

podataka

Nabavka opreme, instalacija
i podeSavanje rjesenja za
unapredenje bezbjednosti
informacionog sistema

Stroga kontrola pristupa

Sifrovanje i zastita podataka

Backup podataka zaposlenih

Edukovati zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi

menadzer za IT
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
direktor

Odsjek za IT

direktor

Odsjek za IT

direktor

Odsjek za IT

svi zaposleni

Odsjek za IT

direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Odsjek za IT
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.3 Cuvanje i bezbjednost arhiva Neadekvatno | Zakoni i Nedovoljna 7 21 Edukacija zaposlenih o direktor i
podataka i dokumenata vodenje, podzakonska zadtita rukovanju podacima u , .
evidentiranje i akta povjerljivih elektronskoj i Stampanoj rukovodilac sluzbe
arhiviranje podataka zbog formi, kao i o postupanju u  opstih poslova
dokumentacije neadekvatnih slucaju kada dodu u posjed ) .
Procedure mijera fizi¢ke ta“jnlh p.odataka, kao io Zapos[gnl u Arhivi
Zloupotreba procesa rada u | bezbjednosti i nIJ'hVOYOJ odgqvornogtl u Agencije
sluzbenih Agenciji administrativne slucaju r.1hepostovanja
podataka zadtite tajnih utvrdenih procedura
podataka
az&;rc?éer:tent Nepoitovanje Izvrsiti analizu efikasnosti direktor
sistem u pravila i mjera fizicke i tehnicke
Agenciji procedura bezbjednosti rukovodilac sluzbe
vezanih za opstih poslova
funkcionisanje z leni ui arhivi
Poétovanje Dokument aposieni ui arhivi
procedura za MenadZment
ZS%an{gju i i:;gir?i; Y Kontrola nad procesom direktor
arhiviranje unistavanja arhivske grade .
dokumentacije | Propusti u rukvo_vodllac sluzbe
ocuvanju opstih poslova
&iﬁ?ﬁgg‘gﬁ"g Zaposleni u Arhivi
sistema Agencije
Neadekvatno
unistavanje
starih
dokumenata
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.4 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Nesavjestan i Edukacija Nedovoljna IT 24 Vr§iti redoyne kontrole_nad direktor hd
podataka i dokumenata nestru¢an rad bezbjednost prijemom i razvrstavanjem )
sa podataka kao i dokuvment_acue u ICI|j9 RuI‘<oyod_|Iac .
dokumentima [ Interna akta njihovo sprecavanja gubljenja, ~  Odjeljenja za opste
dobijenim na Agencije koris¢enje za ostecenja ili Irlleewlde.ntlranja poslove
obradu privatne svrhe dokagntaCIJe koja je
dodijeljena za rad
Odavanje Podzakonska Neadekvatno zaposlenim u Sektoru
tajnih podataka | akta postupanje sa
luzb . . .
Cuvanje Zglfur?“nne%Tacijom Edukacula zaposlgnlh o direktor
(backup) Postovanje i informacijama rukovanju p_o.d:auma u- .
dokumentacije | procedura za zbog elekt_ronskol ! st_ampangj . Rul_<0\_/od_|lac M
u elektronskoj vodenje, nedozvoljenih formi, postupanju u slgc_aju Odjeljenja za opste
formi na evidenciju i mijera fizicke kagatd?(du qﬁos;e‘_d tajnih poslove
zajedni¢kom arhiviranje bezbjednosti i pg ataka, n# ov|01V .
serveru dokumentacije | tehnicke odgovornosti u slucaju
sigurnosti nepostovanja utvrdenih
Neadekvatna procedura
kategorizacija Nedovoljna
podataka ;?)f/tjgfljivih Redovna izvjeStavanja direktor
podataka zbog nadredenom o izvrsenim
neadekvatnih poslovima Rukovodilac
mjera Odjeljenja za opste
administrativne poslove
zastite tajnih
podataka Postovati procedure za direktor
kategorizaciju podataka
Rukovodilac
Odjeljenja za opste
poslove
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.1 Priprema i donosenje direktor Nedozvoljeno Zakoni i Pristrasnost u 4 32 Vo‘denljle Ja\.’mh Iso‘nsultacu‘a, direktor hd
podzakonskih akata lobiranje, drugi | podzakonska formulisanju objavljivanje opstih akata i o
predsjednik i nejavni uticaj ili | akta odredbi drugih relgvantnlh ppdatka ?redsje.dmk.'
¢lanovi Savjeta drugi oblici podzakonskih na web sajtu Agencije clanovi Savjeta
krsenja akata
Rukovodioci principa Sprovodenje . . .
organizacionih transparentnosti| javnih Pristrasnost u Uvodenje redovnlh . direktor
jedinica konsultacija za | stavovima prcv\cel(_:iura za pracenje = .
Neuskladenost | sve akte od tokom javnih vazecﬂj zako_nsklhv erEdb' ! RUKO\./Od.'IaC M
sa opiteg znacaja | konsultacija usaglz:xsegyanje ops_tlh akata Odjeljenja za opste
Zakonodavstvorn sa vazecim propisima poslove
Tesko
Nepostovanje Medunarodna razumljivi ili . . . .
rokova u dokumenta i nedoreceni Utvrdivanje rokgva ! direktor
procesu standardi propisi procevdur.a za efikasno .
donoZenja donosenje akata Rulgoyoqnac .
akata Odjeljenja za opste
poslove

Uputstvo za
vodenje javnih
konsultacija

Visok nivo
transparentnosti
uradu u svim
fazama
postupka

izrade
predmetnog
akta
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5.2 Priprema i donosenje
podzakonskih akata

ostali zaposleni

Agencija za elektronske komunikacije i poStansku djelatnost

Nedovoljna
stru¢nost
kadrova

Narusavanje
integriteta
institucije

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja

principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska
akta

Medunarodna
dokumenta i
standardi

Formiranje
radnih grupa za
obavljanje
radnih zadataka

Visok nivo
transparentnosti
u radu u svim
fazama
postupka
izrade
predmetnog
akta
(Sprovodenje
javnog
konultativnost
postupka)

Redovno
izvjestavanje o
izvrsenim
poslovima

Nedovoljna
preciznost i
neusaglasenost
odredbi
podzakonskih
akata

Pristrasnost u
stavovima
tokom javnih
konsultacija

Nedostatak
stru¢nog znanja
i vjestina kadra

Redovno
izvjestavanje o
izvrsenim
poslovima
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Primjena propisanih direktor

procedura tokom izrade
akata

Verifikacija od strane
rukovodilaca

Pojacano stru¢no
usavrsavanje i edukacija
zaposlenih

izvréni direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
direktor
Rukovodioci

organizacionih
jedinica
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6.1 Priprema i donosenje
akata iz nadleZznosti Agencije

direktor

Predsjednik i
¢lanovi Savjeta

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Agencija za elektronske komunikacije i poStansku djelatnost

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja

principa
transparentnosti

Zakoni i Nedozvoljeno
podzakonska lobiranje, drugi
akta nejavni uticaj ili
drugi oblici
krdenja principa
Eticki kodeks transparentnosti
Moguénost
Interna akta nastanka
Agencije sukoba interesa
prilikom
donosenja
Procedure odluka i
procesa rada u | sprovodenja
Agenciji zakonskih
procedura

Pristrasnost u
stavovima
tokom
predlaganja i
donosenja
akata iz
nadleznosti
Agencije

Organizovanje
javnih
konsultacija
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PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Organizovanje javnih direktor

konsultacija

Pojacati mjere pravne i
stru¢ne kontrole u postupku
donosenja odluka kroz
organizovanje radnih grupa

Angazovanje struc¢nih
konsultanata za pojedine
oblasti

Objava odluka na web sajtu
Agencije

Predsjednik i
¢lanovi Savjeta

Rukovodioci
organizacionih
jedinica
direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Odsjek za IT
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6.2 Priprema i donosenje Ostali zaposleni
akata iz nadleZnosti Agencije | koji u¢estvuju u
pripremi upravnih
akata

povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Neuskladenost
sa vazecdim
zakonodavstvon
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Zakoni i
podzakonska
akta

Eticki kodeks
Agencije

Podjela radnih
zadataka

Interne
procedure o
radnim
procesima u
Agenciji

Nedostatak
stru¢nog znanja
i vjestina kadra

Moguénost
nastanka
sukoba interesa
prilikom
donosenja
odluka i
sprovodenja
zakonskih
procedura

Pristrasnost u
stavovima
tokom
predlaganja i
donosenja
akata iz
nadleznosti
Agencije

Neuskladenost
sa najnovijim
propisima

nedostatak
koordinacije
izmedu
organizacionih
cjelina u
Agenciji
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PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Pracenje sprovodenja od direktor
strane neposrednog
rukovodioca Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Verifikacija od strane Rukovodioci
neposrednog rukovodioca organizacionih
jedinica
Stru¢na edukacija zaposlenih direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Analiza radnih procesa u direktor
cilju donosSenja zaklju¢aka o
nedostatku administrativnih  Rukovodioci
kapaciteta u pojedinim organizacionih
organizacionim jedinicama  jedinica
Uvodenje redovnih direktor
procedura za pradenje
vazecih zakonskih odredbii  Rukovodioci
usaglasavanje opstih akata  organizacionih
sa vazecim propisima jedinica
Uvodenje promjena u direktor
organizacionoj strukturi
kako bi se sto bolje odredila Rukovodioci
hijerarhija i odgovornost organizacionih
jedinica
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
7.1 Slobodan pristup direktor Neopravdano Zakoni i Neobjavljivanje 6 18 _Rgdovno ijavljivati propise  direktor hd
informacijama uskracivanje podzakonska dokumenata iinfomacije od javnog o
sluzbenik za prava javnosti akta shodno Zakonu mteresﬂa na internet stranici  sluzbenik za
slobodan pristup | na pristup o0 slobodnom Agencije slobodan pristup
informacijama informacijama pristupu informacijama
u posjedu Vodic¢ za informacijama
Agencije ;I;i);)tcl)f:)an Neosnovano Re_dovn_o aiurira?_i Vodic¢ za direktor
informacijama uskracivanje pristup |nforma_;uama u M .
podnosioci posjedu Agencije za sluzbenik za
zahtjeva elektronske komunikacije slobodan pristup
Imenovano je | pristup informacijama
odgovorno lice |informacijama
;?isségt;odan Neobavjedtavanj U zakonskom roku postupati direktor
informacijama podnosioca po podnijetim zahtjevima M .
zahtjeva o sluzbenik za
postupanju po .slobodannprlstup
Objavljivanje zahtjevu informacijama

propisa i
infomacija od
javnog
interesa na
internet
stranici
Agencije

Dostavljanje
informacija po
zahtjevima za
pristup
informacijama

Neblagovremenc
odlucivanje po
zahtjevima za
slobodan

pristup
informacijama
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PREGLED |
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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mjere

8.1 inspekcijski nadzor u inspektor Zloupotreba Zakoni i Nedovoljna 4 32 Transpar_entlngst radla kroz inspektor l
oblasti elektronskih povijerljivih podzakonska transparentnost redovno izvjestavanje
komunikacija sluzbenih akta uradu i direktoru i Savjetu o

podataka i izvjedtavanju sprovedenim postupcima

informacija nadzora

Godisnji plan Nepotpuno

Nedovoljna rada utvrdivanje svih M Y . .

transparentnost relevantnih Strucno usavrsavanje direktor

u radu ¢injenica tokom zaposlenih .

Neprofesionalno | Godi&nji plan vréenja inspektor

postupanje u nadzora u postupka

neposrednom oblasti inspekcijskog

kontaktu sa elektronkih nadzora

strankama komunikacija

zloupotreba
diskrecionog
ovlaséenja i
nejednako
postupanje
prema
subjektima
nadzora

uticaj
unutrasnjih i
spoljnih faktora

izvjestavanje o
izvrsenim
postupcima
nadzora

vodenje
evidencije o
izvrsenim
nadzorima
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
9.1 inspekcijski nadzor u inspektor Zloupotreba Zakoni i nedovoljna 4
oblasti poStanske djelatnosti povijerljivih podzakonska transparentnost
sluzbenih akta uradu i
podataka i izvjestavanju
informacija
Godisnji plan nepotpuno
Uticaj rada utvrdivanje svih
unutrasnjih ili relevantnih
spoljnih ¢injenica tokom
pritisaka, transparentnost | vrSenja nadzora

subjektivno
odlucivanje

Nedovoljna
transparentnost
u radu

Neprofesionalno
postupanje u
neposrednom
kontaktu sa
strankama

zloupotreba
diskrecionog
ovlascenja i
nejednako
postupanje
prema
subjektima
nadzora

u procesu rada
i odlucivanja

Podjela radnih
zadataka

Periodi¢no
podnosenje
izvjestaja o
izvrsenim
postupcima
nadzora

vodenje
evidencije o
izvrsenim
pregledima

izvjestavanje o
izvrsenim
postupcima
nadzora

godisnji plan
rada u oblasti
elektronskih
komunikacija

Strana 30 / 30

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
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Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
87, Transparentnost rada kroz direktor l
redovno izvjestavanje
Savjeta o sprovedenim inspektor
postupcima nadzora
Struc¢no usavrsavanje direktor
zaposlenih
Rukovodilac

postanskog sektora
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